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	商工 会報
	よしか
	吉賀町物価等高騰対策応援金について
	島根県エネルギー削減対策緊急支援事業補助金について
	吉賀町の今年度の補助金の一覧について
	職員の異動について



	在職老齢年金制度の見直しについて
	　令和８年４月から在職老齢年金制度の見直しがあります。給与や役員報酬額の決定に大きく影響することと想定されます。詳しくは日本年金機構のHPでご確認いただきますようお願いいたします。

	雇用保険料率が変更になりました
	外国人労働者を雇用する企業の意見交換会
	　吉賀町には２００人を超える外国人労働者が移住し、製造業を中心に医療や農業などさまざまな分野で貴重な労働力として活躍しています。外国人労働者においては生活や就労における困りごとがあり、まずは製造業にこの困りごとを意見交換会にてヒアリングし、できることから解決していこうという取り組
	みです。今回は、町や議会と一緒にまずは町内の製造業者にご案内をし、４社から５名、人材派遣会社から２名の参加をいただき意見交換をいたしました。舗道整備や医療といった大きな課題もありますが、商工会としては現在、行政側と役割分担をし、通勤、買い物、多文化共生などについて取り組みをはじめたところです。


	吉賀町商工会の今年度の取り組み（予定）
	女性部だより
	　4/26（日）第21回よしか・夢・花マラソンが開催され、女性部も出店しました。あいにくの天気にはなってしまいましたが600人を越えるランナーが参加されました。ぜひ来年も多くの方の来町を期待し、協力を続けていきたいと思います。

	青年部員募集！！！
	　現在、吉賀町商工会青年部は部員数が０人となり、再スタートを図っております。４５歳までで経営者や後継者とは限らず、社員さんなどでも入会できます。吉賀町内だけではなく、石西、島根、中四国、全国とネットワークを拡げ、地域振興や人を育てる機会と考えていただける方の入会をお待ちしています！！


